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ESTATUTO

42 Alteracao Estatutaria e Consolidacao
Capitulo | - Da denominacao, sede, duragdo e area de atuacgao.

Artigo. 1° - A Associagdo de Pessoas com Deficiéncia de Caruaru - APODEC -
CNPJ: 01.206.707/0001-11, é entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, € 6rgao representativo da comunidade e por seus
membros integrados. Com inicio das atividades em 13 de novembro de 1995, por
prazo indeterminado. Com area de atuagdo na cidade de Caruaru e cidades
circunvinhizas. A Associacdo tem sua sede prépria na Rua Professor Sergio
Coelho n°® 42, Loteamento Rosa de Saron, Bairro Cedro, Caruaru-PE, CEP 55.020-
990, enderego eletrénico www.apodeccaruaru.org.br - e-mail
apodec.caruaru@ig.com.br — fone 81.3722.9063.

Capitulo Il - Das finalidades.

Artigo. 2 A Associagao tem por objetivo representar as pessoas com deficiéncia,
junto aos 6rgéos publicos e privados no atendimento de suas reivindicagdes.

| - Propiciar oportunidades de promover a independéncia das pessoas com
deficiéncia.

Il - Buscar parceria com entidades para a obtengado de recursos financeiros para a
construgdo e ampliagdo da sede, unidades e servigos, direcionados ao contingente
dos deficientes.

lll - Promover a reintegragdo do deficiente a sociedade e a prépria familia de forma
a ser uma pessoa participativa no contexto.

IV - Propiciar a integragcao dos deficientes nas atividades econémicas, culturais e
desportivas da comunidade.

V - Buscar a realizacdo de parceria com entidades nacionais e estrangeiras
visando obter recursos financeiros para gerir a associagao e as necessidades das
pessoas com deficiéncia e associados.

VI - Quanto a obtengéo de recursos para a manutencdo da entidade. A Associagdo
podera organizar ou participar de cursos, seminarios, palestras, feiras e sorteios,
com obediéncia a legislagcdo pertinente, assim como buscar junto a pessoas fisicas
ou juridicas, patrocinios e parcerias, podendo também receber o apoio e incentivos
subvencionados pela Unido, pelos Estados e Municipios e Distrito Federal, através
de acordos de cooperagédo, colaboragdo e fomento, até mesmo de apoio
estrangeiro através de clubes de servico ou _entidades similares, objetivando
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aumentar a receita, a qual sera unica e exclusivamente direcionada para
finalidades as quais a entidade se destina.

VIl - A Associagdo podera firmar parcerias e cooperagdo com escolas, faculdades
ou universidades, publicas ou privadas, para proporcionar cursos especificos ou
gerais, visando a educacgédo das pessoas com deficiéncia, buscando a inclusédo
social através da educagao ou atividades esportivas, podendo receber incentivos
financeiros e material didatico para viabilizagdo destas atividades, aproveitando
inclusive os alunos e professores que contribuirdo com seus conhecimentos
técnicos e praticos no desenvolvimento sécio cuitural e esportivo dos deficientes
em geral, proporcionando uma melhor inclusdo na sociedade e no mercado de
trabalho através de capacitagOes especificas.

VIl - A Associagéo podera firmar acordos ou parcerias com clinicas médicas ou
médicos, devidamente qualificados, para tratar da recuperagdo de pessoas com
deficiéncia em geral, buscando o tratamento e a inclusdo social de cada um dos
pacientes que necessitem deste trabalho e atendimento médico, proporcionando
desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia
no municipio de Caruaru e cidades circunvizinhas a este municipio. Criando assim
uma condi¢do de melhoria na qualidade de vida de todos os participantes dos
projetos da entidade nos quais estdo engajados, levando para suas familias uma
esperanga de uma vida melhor.

IX — A fim de cumprir com suas finalidades, a entidade podera se organizar em
tantas unidades quantas forem necessarias, a critério da Assembleia Geral.

X —= Promog¢ao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Artigo. 3°- No desenvolvimento de suas atividades, Associagdo nao fara qualquer
discriminagao.

Paragrafo Unico- a sede da associag3o ndo sera cedida para reunides com fins
politico- partidario.

Capitulo lll - Dos Associados

Artigo. 4° - Serdo admitidos como sécios as pessoas com deficiéncia - de acordo
com o artigo 2° da Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusédo, que gozarem da
prerrogativa de gerirem suas proprias acles; 0s pais ou responsaveis dos
deficientes considerados incapazes perante a lei civil, sendo a condi¢cdo de socio
intransferivel.

Artigo. 5° - A admissdo dos socios sera feita desde que atenda as exigéncias
deste Estatuto e do Regimento Interno da Associacdo, respeitando as seguintes!
classes:

| — Sécios Fundadores — Pessoas fisicas com direito a voz, que subscreveram a
ata de fundagéo da Entidade.

Il - Sécios Contribuintes — As pessoas fisicas ou juridicas, que colaborarem pa
a realizagdo dos objetivos da entidade e contr uirem com quantia financeira de
forma espontanea. % |
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Il — Sécios Participantes — Pessoas fisicas ou juridicas que participarem ativa e
voluntariamente das atividades da entidade, oferecendo doagdes, apoio material e
Ou Servigos.

IV - Sécios Beneméritos — Pessoas fisicas ou juridicas, que colaborarem
significativamente para a realizagdo dos objetivos da entidade, tendo aprovacgdo
unénime da diretoria.

V - Sécio Deficiente - Pessoa que esteja enquadrada no artigo 4°. (quarto).

Paragrafo 1°. Somente os sécios deficientes tém direito a voz e voto nas
Assembleias Gerais e poderao ser eleitos para cargos administrativos na entidade,
desde que estejam em dia com suas obrigagOes sociais. As pessoas juridicas
serdo representadas pelo seu proprietario ou responsavel, os demais sdécios terdo
apenas direito a voz.

Paragrafo 2°. O desligamento dos sécios contribuintes ou participantes pode ser
feito por solicitagdo escrita do mesmo ou por decisdo de no minimo 2/3 (dois
tercos) da diretoria.

Paragrafo 3°. Nao serdo admitidos socios deficientes que estejam inscritos em
outra Associagdo com os mesmos fins que esta.

Artigo. 6° - Os socios n&o responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da entidade e também ndo terdo qualquer direito no caso de retirada ou
exclusédo, nédo recebendo remuneragdo ou honorarios por servicos ou trabalhos
realizados.

Artigo. 7° - Qualquer decisdo tomada pela Diretoria devera ser levada ao
conhecimento da Assembleia Geral, preservando o propdsito de manter sua total e
absoluta independéncia, devendo ser observada que qualquer at:wdade
desenvolvida pela entidade terd como objetivo o que determinado no art. 2° deste
Estatuto.

Artigo. 8° - Sera excluido o sécio que deixar de cumprir 0 que estiver previsto
neste estatuto ou regimento interno da associagdo ou faltar ao dever inerente a
cargo ou fungdo que exerga na associacao.

Artigo. 9° — Sao deveres dos sécios:

| — Respeitar e observar o presente estatuto, as disposi¢gbes regimentais e as
deliberagdes da Diretoria e Assembleia Geral;

Il - Prestar a Entidade toda a cooperacéo e lutar pelo engrandecimento da mesma;

lll — Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado e ainda participar dos
grupos designados e promover atividades patrocinadas pela entidade;

. IV - Comunicar por escrito & Diretoria as mudangas de residéncia; % é
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V - Integrar as comissdes para as quais foi designado, cumprir os mandatos
recebidos e os encargos atribuidos pela Diretoria e pela Assembleia Geral.

VI - Zelar pelos interesses da Associagdo, bem como pelos bens moveis e imdveis,
veiculos, semoventes, agdes e apolices;

VII - Solicitar, por escrito, 0 seu desligamento da Associacdo, quando do seu
interesse.

Paragrafo Unico: Os sécios beneméritos sdo dispensados de comparecimento as
reunides, assembleias, participagcdes em grupos e comissdes, cumprimento de
mandatos e encargos.

CAPITULO IV - Da Administragao
Artigo. 10°- Sao érgéos da Administragcéo da Associago:

| — Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal

Paragrafo 1° — O mandato dos diretores sera de 04 (quatro) anos, sendo
determinado 0 mesmo tempo para os membros do Conselho Fiscal, que sera
composto por trés membros titulares e trés suplentes, cabendo a Diretoria e ao
Conselho Fiscal o direito a reelei¢ao.

Paragrafo 2° — a Diretoria sera composta por minimo de 2/3 de pessoas com
deficiéncia fisica, incluindo-se entre eles o presidente e o vice-presidente.

Paragrafo 3° — dentro da Associagdo existirdo as coordenagdes especificas para
cada deficiéncia:

| = Coordenacgao da Pessoa com Deficiéncia Fisica;

Il - Coordenacgéo da Pessoa com Deficiéncia Auditiva;

lll - Coordenacao da Pessoa com Deficiéncia Visual;

IV - Coordenagéo da Pessoa com Deficiéncia Intelectual.

Artigo. 11°~ A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo da Associagdo constituida
pelos socios em pleno exercicio de seus direitos. A Assembleia Geral Ordinéaria
ocorrera mensalmente, podendo deliberar sobre o assunto de interesse geral da
Associacao, inclusive a aprovagdo do Regimento Interno e reforma do Estatuto e

demais assuntos:
| - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para
o qual for convocada;

Il — Eleger a Diretoria e os membros do Conselho fiscal;
Il - Decidir pela reforma do estatuto social; ’
IV — Decidir sobre a extingdo da entidade;

V — Decidir sobre a organiza¢ao de novas umda S da entidade;
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VI - Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovacdo das contas e do
balango anual.

Paragrafo Unico- A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, por convocagéao do
Presidente:

I — No primeiro trimestre de cada ano para:

a ) Apreciar o relatério anual da Diretoria

b ) Discutir e aprovar as contas e o balango anual

Il - A cada quatro anos, no més da fundagdo, para a eleicdo da Diretoria e
Conselho Fiscal.

Artigo. 12°- A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que
necessario, quando convocada:

| - Pelo Presidente;
Il — Por requerimento dirigido ao presidente por 2/3 (dois ter¢os) dos sécios;
lll - A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao presidente da entidade.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Extraordinaria, serd convocada para fins
determinados, mediante prévio e geral antincio, através de edital afixado na sede
da Entidade, por circulares ou outros meios fisicos ou eletrénicos, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 13°- A Diretoria, 6rgéo executor e administrador da entidade, sera formada
por um presidente, um vice-presidente, um secretario, um vice-secretario, um
tesoureiro e um vice-tesoureiro, eleitos pela Assembleia Geral, considerando que
compete a Diretoria:

| — Administrar a Entidade;

Il — Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o estatuto, o regimento interno e as
decisdes da Assembleia Geral;

lll — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério Anual;

IV- Nomear Comissbes Especiais e Permanentes, grupos de trabalho,
coordenagdes, convocando para integra-los membros da Diretoria ou do quadro de
sécios;

V - Aprovar o regimento Interno;

VI - Autorizar a obtencdo de empréstimos, recebimento de doacdes e subsidios, e
celebragdo de contratos, objetivando aumentar a receita, a qual sera Unica e
exclusivamente direcionada para finalidades as quais a entidade se destina.

VIl - Apresentar a Assembleia Geral as contas e balango anual para apreciacédo de
aprovagao;

Paragrafo Unico - A Diretoria reunir-se-a:

| — De forma ordinaria, trimestralmente;

Il - Extraordinariamente, sempre que necessario, considerando:

a ) - As convocagoes serdo feitas pelo presidente ou pela maioria dos diretores

b ) - Das reunides lavrar-se-a a ata em livro proprio.

Il - Os diretores, sécios, benfeitores ou equivalentes n&o receberdo remuneraco,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamepte, por qualquer forma ou titulo, em
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razéo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.
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Artigo. 14°-~ Compete ao Presidente, além do que a Assembleia Geral atribuir-
lhe:

| — Zelar com dedicagéo pelo bom andamento, ordem e prosperidade da entidade:

Il - Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

lIl — Constituir procuradores, aprovados pela Diretoria;

IV — Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

V — Superintender todo o movimento da entidade, coordenando o trabalho dos
demais diretores;

VI — Admitir e demitir os empregados e prestadores de servicos da entidade,
quando necessario;

VIl - Presidir as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria, subscrevendo com o
secretario as respectivas atas;

VIl — Nomear os diretores dos departamentos existentes ou que forem criados,
para melhorar o desempenho e a coordenacdo dos trabalhos e atividades
desenvolvidas pela entidade;

IX — Autorizar a execugéo de planos de trabalho aprovados pela Diretoria;

X - Juntamente com o vice-presidente e com a expressa autorizacdo da
Assembleia Geral, adquirir ou permutar bens méveis e iméveis e aceitar doagdes
Ccom Ou Ssem encargos Onerosos;

Xl — Autorizar, juntamente com o tesoureiro a movimentacdo de fundos da
entidade, abrir e encerrar contas bancarias e movimenta-las;

Xll — Celebrar contratos de interesse da entidade;

Xill — Responsabilizar-se pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos sociais,
esclarecimentos e relagbes a publicar, mantendo contato e intercambio com 6rgéos
da imprensa e comunicaco.

Paragrafo Unico- Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente e substitui-lo
em seus impedimentos ou por delegacéo de poderes.

Artigo. 15°~ Compete ao secretario:

| — Superintender, organizar e dirigir os servicos da secretaria;

Il - Ter, sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuicdes:

lil — Secretariar as sessGes das assembleias gerais e das reunides da Diretoria,
redigir e subscrever as respectivas atas;

Paragrafo Unico: Compete ao Vice-secretario auxiliar o secretario e substitui-lo
em seus impedimentos ou por delegagéo de poderes;

Artigo. 16°- Compete ao Tesoureiro

I — Superintender, organizar e dirigir os servicos de tesouraria, zelando pelo
equilibrio, corregéo, propriedade orgamentéaria da unidade;

Il - Arrecadar a receita, efetuar os pagamentos e aprovar despesas, em conjunto
com o Presidente;

Il - Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e
dentro dos principios dessa administragdo e ter sob sua guarda livios e~
documentos necessarios para este fim;

jalanco do mov_imentp da receita e
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V — Guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos
pertencentes a entidade.

Paragrafo Unico — Compete ao vice-tesoureiro auxiliar o tesoureiro e substitui-lo
em seus impedimentos ou por delegacdo de poderes.

8

Artigo. 17° - O Conselho Fiscal, é6rgdo fiscalizador da gestdo financeira da
Diretoria, compde-se por trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral entre os sécios. O mandato do Conselho Fiscal sera de quatro
anos e coincidird com o da Diretoria, sendo os cargos de exercicio gratuito, sem
remuneracgéo. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escrituragéo

Il - Verificar o estado do caixa e dos valores em depdésito

Il - Examinar o relatério da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer para
aprovagao da Assembleia Geral.

IV — Expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados,
sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento.

V — Aprovar as despesas diversas.

VI - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas.

VIl - A Entidade observara os principios fundamentais de contabilidade e das
normas brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e
demonstragdes financeiras, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
colocando-os a disposi¢ao para exame por qualquer cidaddo.

Paragrafo 1° - No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, os substitutos serdo escolhidos pela Assembleia Geral, por
maioria de votos, e exercerdo suas fungdes até o término do mandato da Diretoria.
Paragrafo 2° - As despesas a serem realizadas pelos empregados, prestadores de
servigos e socios deverdo ser previamente aprovadas pelo presidente e tesoureiro,
e quando realizadas em carater de urgéncia ou emergéncia em um prazo de 30
dias a contar da data do evento.

Paragrafo 3°- As contas da Diretoria, cujo mandato se encera, serdo objeto de
pareceres do Conselho Fiscal, cujo mandato vence na mesma ocasiao.

Artigo. 18 - A eleicdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a
por votacdo aberta. Em formulario proprio composto por diretoria executiva e
conselho fiscal. Havendo uma unica chapa, esta podera ser eleita por aclamagéo.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a eleito a chapa que obtiver maioria simples dos
votos dos socios presentes nas eleicdes.

Artigo. 19 - A Associagdo sera mantida pelas contribuicdes dos associados !
doacgdes que lhe vierem a ser feitas e renda dos bens que adquirir ou produzir.

Artigo. 20 - A extingdo da Associagdo se dara conforme decisdo majoritaria de
seus sécios em assembleia geral extraordinatia especialmente convocada para *
este fim. . >
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Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo ou extingdo, a entidade destinara o
eventual patriménio remanescente a entidades com fins congéneres, dotados de
personalidade juridica, com sede e atividades no Estado de Pernambuco,
preferencialmente no municipio de origem e, inexistindo estas, a uma entidade
publica, conforme decidir a Assembleia Geral.

Capitulo V - Do Patriménio

Artigo. 21° - O patriménio da entidade compor-se-a dos bens méveis e iméveis a
ela pertencentes, ou que vierem a serem adquiridos por compra, doagdo ou legado,
contribuigbes, donativos, auxilios oficiais ou subvengbes de qualquer tipo ou
natureza, considerando que:

I — A entidade ndo distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou
parcela do seu patriménio a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Il - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional seréo
aplicados integralmente em territorio nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Il - As subvengbes, e doagbes recebidas serfo integraimente aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas.

IV — Os recursos advindos dos poderes plblicos deverdo ser aplicados no
municipio em que a entidade tem sua sede, no caso de haver unidades
prestadoras de servigos a ela vinculados, no &mbito do estado concessor.

Paragrafo Unico - Os bens méveis e iméveis cedidos & entidade por membros da
diretoria, socios, empresas, outras entidades ou poderes plblicos dever&o respeitar
os objetivos e regras do termo de cess&o, podendo ou n&o ser incorporados ao
patriménio.

Capitulo VI - Disposi¢des Gerais e Transitorias.

Artigo. 22° - O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Artigo. 23° - O presente estatuto social podera ser reformado, no todo ou em parte
e em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos socios, em Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim, e entrara em vigor na data do seu

registro em cartério.

Artigo 24°~ Os casos omissos no presente estatuto seréo resolvidos pela Diretoria
e referendados em Assembleia Geral.
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